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La necesidad del Asociacionismo como defensa del sector



ü DelAsociacionismoGremialal AsociacionismoZonal(Multisectorial)

Ante el desafío que plantea la evolución de las Áreas Urbanas, desde el
movimientoempresarialseplanteala necesidadde dar respuestacon una visión
multisectorial,de ahíla evoluciónhaciaun AsociacionismoZonal.

ü Nacimientode FAUCA:

LaFederaciónde ÁreasUrbanasde Canarias(FAUCA), seconstituyeel 11 de Mayo
de 2006, como consecuenciade la unión de 6 AsociacionesZonales de
Empresarios,conla MISIONde:

V Promoveraccionesque incentiven el desarrollode las ÁreasUrbanasen el
presentey fomentarplanesde futuro.

V La Colaboración Pública-Privada, para el desarrollo Urbano, abarcando
aspectoseconómicos,socialesy culturales.



ü Objetivos

ü Valores

ü Áreas de actuación



OBJETIVOS

ü Estimularel debatesobreel futuro de lasÁreasUrbanas

ü Fomentar un proceso integrador compartido por el sector público y
privado

ü Desarrollarun modeloeficazy concapacidadfinancieraparallevar a cabo
iniciativasen el territorio

ü CrearÁreasUrbanasdinámicas, atractivas y sostenibles



VALORES

ü Cooperación: Cooperacióncon todos los agentesimplicadosen la gestión
de lasÁreasUrbanas.

ü Cohesión: FAUCAesuna Organizacióncon una estrategiacompartida por
todos e integradora con todos los agentesinvolucradosen le procesode
dinamizaciónde lasA. U.

ü Gobernanza: Nuestra actuaciónse basaen una participación activa de
todos los implicadosen la gestióndel territorio: el comercio,el turismo,el
entorno,la cultura,la vivienday el desarrollosostenible.

ü Innovación: Proponemos soluciones a la evolución económica del
entorno, desde una óptica proactiva e innovadoraen los métodos del
trabajo.



AREAS DE ACTUACIÓN
ü Gestión del territorio

V Modelo de Gestión de las ZCA´s

V Planificación Estratégica

V Urbanismo Comercial

V Dinamización

ü Gestión del conocimiento
V Formación Sectorial

V Formación Gerencial

ü Calidad global
V Calidad Empresarial

V Calidad en el ámbito territorial

ü Cooperación empresarial
V Colaboración con Organizaciones Sectoriales y Zonales

V Cooperación Intersectorial

ü Participación institucional
V Cooperación con los Agentes Económicos y Sociales

V Programas de Actuación y Líneas de Apoyo

V Legislación
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Situación Geográfica



ISLAS CANARIAS

Lanzarote

Fuerteventura

Gran Canaria

TenerifeLa Palma

La Gomera

El Hierro



ASOCIACIONES INTEGRADAS EN FAUCA: Tenerife



Colaboración con otras Islas: Occidentales



Colaboración con otras Islas: Orientales



EXPERIENCIA FAUCA: Entorno


